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D IPL . ERWACHSENENBILDNERIN / 
ERWACHSENENBILDNER HF

  
D I P L O M L E H R G A N G

Ausbildungs- und Kursleitungstätigkeit  
sowie Fach- und Führungsverantwortung  

in der Erwachsenenbildung

 
Weitere Themen: 

Validierungsverfahren 
Qualitätsentwicklung
Bildungsentwicklung 
Projektmanagement

E ID G. D IPLOM  
AUSBILDUNGSLE ITER IN /AUSBILDUNGSLE ITER

H Ö H E R E  F A C H P R Ü F U N G
Nach dem Absolvieren der Prüfung erstattet der Bund  
50% der Kosten aller vorbereitenden Module zurück.

D I P L O M M O D U L  6
Projekte im Bildungsbereich leiten

D I P L O M M O D U L  5
Das Bildungsangebot im Umfeld positionieren

D I P L O M M O D U L  4
Eine Organisationseinheit führen

D I P L O M M O D U L  3
Die Qualität des Bildungsangebotes entwickeln

 D I P L O M M O D U L  2
Bildungsangebote koordinieren und begleiten

 D I P L O M M O D U L  1
Bildungskonzepte evaluieren und begründen

M O D U L  5
Lernveranstaltungen für Erwachsene didaktisch gestalten

E ID GENÖSS ISCHER FACHAUSWEIS 
AUSBILDERIN /AUSBILDER

B E R U F S P R Ü F U N G  ( Z E N T R A L E  Ü B E R P R Ü F U N G )
Nach Absolvierung der Prüfung erstattet der Bund 50% der Kosten aller vorbereitenden Module zurück.

M O D U L  4
Bildungsangebote für Erwachsene konzipieren

M O D U L  3
Individuelle Lernprozesse unterstützen

M O D U L  2
 Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten

SVEB-ZERT IF IK AT
PRAXISAUSBILDERIN/PRAXISAUSBILDER

M O D U L  P A
Lernbegleitungen mit 

Einzelpersonen durchführen

SVEB-ZERT IF IK AT 
KURSLE ITER IN / KURSLE ITER

M O D U L  1 
Lernveranstaltungen mit 

Erwachsenen durchführen
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P A S S E R E L L E 

Von der Praxis- 
begleitung zur 

Kursleitung

A B S C H L I E S S E N D E S  
Q U A L I F I K A T I O N S V E R F A H R E N

E R W O R B E N E  H A N D L U N G S K O M P E T E N Z : 
Kursleitung nach vorgegebenen Konzepten

Das SVEB-Zertifikat Kursleiter/-in ist gleichzeitig Zulassungsbedingung 
zum eidgenössischen Fachausweis Ausbilder/-in. Dies gilt unbefristet.

E R W O R B E N E  H A N D L U N G S K O M P E T E N Z : 
Leiten, organisieren, entwickeln und evaluieren anspruchs-
voller Bildungs- und Konzeptaufgaben

E R W O R B E N E  H A N D L U N G S K O M P E T E N Z : 
Konzeptionelle Entwicklung von bedürfnisgerechten Bildungs- 
veranstaltungen sowie Beratung in Weiterbildungsfragen

E R W O R B E N E  H A N D L U N G S K O M P E T E N Z : 
Autonome Kursleitung und -entwicklung im eigenen Fachbereich

E R W O R B E N E  H A N D L U N G S K O M P E T E N Z : 
Individuelle Lernbegleitung Erwachsener

B A S I S Q U A L I F I K A T I O N B A S I S Q U A L I F I K A T I O N

FACHSPEZ IAL IS IERUNG

BILDUNGSMANAGER /- IN BILDUNGSEXPERT/- IN

LE
R

N
P

R
O

Z
ES

SE
 D

IG
IT

A
L 

U
N

TE
R

ST
Ü

TZ
EN

 (
Vo

ra
us

se
tz

un
g 

SV
EB

-Z
er

ti
fik

at
)

DER  ADA-BAUK A STEN UND SE INE  MODULE


